MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Pmvns

CONCURSO DE MERITOS
CMA-DEO-SGI-089-2025

OBJETO: INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y SERVICIO DE OPERACION DEL TUNEL DAZA; MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA VARIANTE
ORIENTAL DE PASTO, EN LA RUTA NACIONAL 25NRD EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO EN EL MARCO DEL PROGRAMA “VIAS PARA LA PAZ".

FORMULARIO No1 PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2035
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
() 2) (3) (1)+(2))*(3)) = (4)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria $ 9.141.000,00| $ 650.000,00 116,00 $ 1.135.756.000,00
Ingeniero Residente de Interventoria $ 7.289.000,00| $ 550.000,00 232,00 $ 1.818.648.000,00
Ingeniero Auxiliar de Interventoria $ 5.075.000,00| $ 350.000,00 232,00 $ 1.258.600.000,00
:Isol)l:;glil:gg'zlzzlfazﬁjsﬁcIALISTAS (conforman esta bolsa los $ 660.000000,00] NO MODIFICAR
Especialista en Vias y/o Pavimentos $ 8.561.000,00
Especialista en Disefio Geométrico $ 8.561.000,00
Especialista Valuatorio $ 8.561.000,00
Especialista Ambiental $ 8.561.000,00
Especialista de Sostenibilidad $ 8.561.000,00
Especialista en Geologia y/o Geotecnia $ 8.561.000,00
Especialista en Hidraulica e Hidrologia $ 8.561.000,00
Especialsita en Estructuras $ 8.561.000,00
Especialista en Gerencia de Proyectos $ 8.561.000,00
Especialista en Tréansito y Transporte $ 8.561.000,00
Profesional Ambiental $ 5.618.000,00 $ 450.000,00 116,00 $ 703.888.000,00
Profesional Social $ 5.618.000,00( $ 450.000,00 116,00 $ 703.888.000,00
Profesional SST $ 5.618.000,00| $ 450.000,00 116,00 $ 703.888.000,00
Profesional SIG $ 5.618.000,00| $ 450.000,00 58,00 $ 351.944.000,00
Abogado $ 7.289.000,00 58,00 $ 422.762.000,00
Profesional Técnico Predial $ 5.618.000,00 58,00 $ 325.844.000,00
Profesional Juridico Predial $ 5.618.000,00 58,00 $ 325.844.000,00
Profesional de Aseguramiento o Gestion de la Calidad $ 5.618.000,00 35,00 $ 196.630.000,00
Auditor de Calidad $ 5.618.000,00 35,00 $ 196.630.000,00
PERSONAL TECNICO
Topdgrafo Inspector $ 2.936.000,00| $ 350.000,00 116,00 $ 381.176.000,00
Laboratorista Inspector $ 2.936.000,00| $ 350.000,00 116,00 $ 381.176.000,00
Inspector $ 2.803.000,00 232,00 $ 650.296.000,00
Inspector SST $ 2.803.000,00 116,00 $ 325.148.000,00
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Auxiliar de Laboratorio $ 1.750.905,00 116,00 $ 203.104.980,00
Cadenero $ 1.750.905,00 116,00 $ 203.104.980,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria y/o Técnico administrativo $ 1.750.905,00 116,00 $ 203.104.980,00
Conductor $ 1.750.905,00 232,00 $ 406.209.960,00
JORNADAS 7X24
Provision jornadas 7x24 $ 346.457.460,00] NO MODIFICAR |
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 11.904.100.360,00
FACTOR MULTIPLICADOR (6) 2,36] VALOR MAXIMO |
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $ 28.093.676.850,00
OTROS COSTOS
COSTO VALOR
CONCEPTO UNIDAD ($) UTILIZACION PARCIAL ($)
_ ) (8) @)=
VIATICOS
Vidticos Director y/o Especialistas Dia $ 321.000,00 1500,00 $ 481.500.000,00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vi o § s, (s sty o) Soncnwtens o s | | 5
Equipo completo de topografia Seglin mTﬂ‘;’;’ba”te Por g 3.202.000,00 116,00 $ 371.432.000,00
Equipo completo de Laboratorio de Suelos, Materiales, Pavimentos y Concretos Seglin oonr;;gsobante por $ 3.202.000,00 116,00 $ 371.432.000,00
Oficina/Campamento (incluye dotacion y servicios pibiicos) Segln w’?ﬂ”e'gba”te Pl 2,550.000,00 116,00 $ 295.800,000,00
OTROS COSTOS
I;a::;g:;tbelz) aéreos ylo terrestres y/o maritimos y/o fluviales (incluye peajes y| Segin oon;;gzbame por s 3.202.000,00 116,00 $ 37143200000
Edicion ) de ) informes, papeleria, reproduccion de documentos, planos,| Segun comprobante por s 1269.000,00 116,00 $ 147.204.000,00
fotografias, videos, etc. mes
Comunicaciones (telefonia fia yio celular, fax, correo, inernet, etc.) Seglin m”r“nper:bame Pl 1.269.000,00 116,00 $ 147.204.000,00
Veeduria ciudadana segm w’?n"e’:ba"te Prls 300.000,00 116,00 $ 34.800.000,00 | NO MODIFICAR |
SUBTOTAL OTROS COSTOS= SUMATORIA DE (9) = (B) $ 3.706.532.000,00
SUBTOTAL COSTOS = (A) +(B) = (C) $ 31.800.208.850,00
PROVISION PARA AJUSTES Y/O FRENTE ADICIONAL = (D) $ 13.149.740.678,00 | NO MODIFICAR |
SUBTOTAL COSTOS BASICOS Y PROVISIONES = (C) + (D) = (E) $ 44.949.949.528,00
IVA =19% * (E) = (F) $ 8.540.490.410,00
COSTO TOTAL = (E) + (F) $ 53.490.439.938,00

NOTAS:

1. E1 Personal con dedicacion del 100% en a interventoria, debe permanecer de tiompo completo en el lugar de ejecucidn de la obra, so pena de incurir en faa grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de las sanciones establecidas contractuamente,




2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en cuenta la forma de pago establecida en los estudios previos, pliego de condiciones y contrato y las indicaciones pertinentes del Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifigue o susttuya.

2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por a nomina firmada, los cuales se anexarén al acta de costos para el tramite correspondiente ante el Instituto.

2.2. Los vidticos se reconocerdn sequn su uliizacion real y sin superar los topes fiados en el presupuesto de la oferta entregada por el adjudicataro. Se reconoceran viatcos  los Espeialistas que ejecuten desplazamientos l lugar de ejocucion del proyecto cuando sea requerdo, previa autorzacién
del Supervisor del Contrato de Interventoria; En los casos en que se requiera la presencia del Director de Interventoria y/o Ingeniero Residente de Interventoria en Planta Central de INVIAS Bogoté, se reconoceran vidticos.

2.3. Para aquelos costos de interventoria que tengan como unidad "Segin comprobante por mes", los mismos se reembolsarén segin su costo real, contra la presentacion de facturas y soportes respectivos.

2.4. Los gastos de Iransportes aéreos/terrestres (incluye peajes y combustble) solo se reconocerén aquellos que se originen por el desplazamiento del personal a la zona del proyecto.

2.5. Los gastos de transportes aéreositerrestres (incluye peajes y combustible) se reconoceran para el Personal Director y/o Especialstas, previa autorizacion del Supervisor de Interventor.

2.6.Los equipos e insumos técnicos solicitados se requieren como una herramienta de trabejo, por o cual debe teneros el Interventor, para el desarmollo de sus actividades y se reconocen sus servicios en el Factor Multpicador.

2.7. Para el caso del reembolso de los costos globales, es responsabilidad de la Interventoria el gasto racional de estos recursos, de acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual

2.8. Los valores que aparecen fios e o podran alterarse, de lo contrario, ser causal de rechazo.

2.9. En aquellos casos en los que la participacion y/o dedicacion de costos directos de personal u otros costos directos tenga un valor superior al plazo indicado para desarmolo del contrato, la Entidad contempla que a lo largo de la ejecucion de las obras poda requerirse contar con una cantidad
superior a un hombre-mes u otro costo directo - mes; a definicon de aquellos periodos en los cuales pueda requerise dicha condicion, se definirén por parte del INVIAS, de acuerdo con la programacion y avance de las obras a las cuales se ejecutard Interventoria. Asi mismo, la incorporacion de los|
recursos de Interventoria para la vigiancia y control de s obras del proyecto deberd ser gradual, de acuerdo con el desarmolo del contrato de obra y previa autorizacién del Supervisor de Contrato.

2.10. La incorporacidn de los especialista a la ejecucion del contrato, asi como la corespondiente dedicacion de cada uno de los especialistas se definira de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa autorizacion del respectivo Supervisor de Contrato y de la Unidad Elecutora correspondiente,
con fundamento en los sueldos mensuales de los especialistas, sin superar el monto total de la bolsa, calculado previamente por el Instiuto, por talrazon se debe dilgenciar en la oferta econmica los salrios de los especialistas.

2.11 Las particpaciones de los costos directos de personal y el tiempo de utizacion de los otros costos directos, se pagaran mensuamente, de conformidad con la programacion de recursos aprobada por el Supervisor del Contrato, previa verificacion de su participacion y utiizacion real en el contrato.

2.12 El presente proceso contempla el valor de prima regional para tnicamente el personal relacionado en el presupuesto. Por lo anterior, este valor no deberd ser superior para dicho personal al ispuesto en el presupuesto ofical. De lo anterior, seré objeto de rechazo de la oferta econdmica

2.13 El frente adicional deberé ser autorizado por la unidad Ejecutora, previo Vo. Bo. del Supervisor de Contrato de Interventoria de la Direccién Territorial correspondiente, para lo cual el Interventor lo solicitaré por escrito y debidamente soportado, para su debida autorizacion y con un mes de
anticipacion a su posible utilizacin, en los términos del Anexo Técnico.

2.14 El Instituto actualizaré cada doce (12) meses de ejecucion del contrato y posterior a la orden de inicio, los sueldos y tarifas de los contratos que contemplen cambio de vigencia, con base en la variacion del IPC (Indice de Precios al Consumidor Total Nacional) publicado por el DANE.
Para determinar el factor de ajuste se tomaré el IPC vigente el mes doce (12) de ejecucidn del contrato, dividido entre el IPC del mes anterior a la fecha de adjudicacion el contrato, redondeando el factor a dos decimales, ya sea por exceso sifa fraccion es igual o superior a 0.5 y por defecto sila
fraccion es menor de 0.5. Los valores actualizados de sueldos y tarifas se aproximarén a mil, ya sea por exceso sila fraccion es igual o superor a 500 y por defecto si la fraccion es menor de 500.

3. En aras de implementar la generacion de primer empleo, un (1) Ingeniero Auilar de Interventorfa, no debera registrar afliacién o cotizacion al sistema integral de sequridad social como trabajador dependiente de empresas a fines al drea de estudio, posterior a la fecha de graduacion. Para elo el
interventor y/o gestor debera verificar en el Historial Laboral emitido por los sistemas generales de pensiones y/o en las plataformas de Registro Gnico de afiiados (RUAF). Los perfles que apican al primer empleo, descritos anteriormente, deberén acredtar la terminacion y aprobacion del pénsum
académico del érea de estudio, aligual que debera contar con nacionaidad colombiana y tener un rango de edad entre los 18 y 28 afios

4. El proponente no podra modiicar, adicionar o suprimir, los items que la entidad ha establecido para costos Directos de Personal, Otros Costos Directos y Otros Costos, nilas participaciones (t-mes) , ni modifcar, adicionar o suprimi las cantidades de los items del Formulario 1. Se recomienda
estructurar su propuesta economica con el Formularo 1 publicado por la Entidad en defintivo para el presente proceso de seleccion.

5. La dedicacion del personal(H-MES) y otros costos directos, corresponderén a la implementacion de frentes de trabajo, como se registra en el anexo técnico; sin embargo, sera el Supervisor del contrato de interventoria asignado para el mismo, quien aprobard y distribuir el personal y sus
respectivas dedicaciones y frentes de trabaio, previo y durante la ejecucion del contrato de interventorta, segin su necesidad real




